Indicar numero y descripcion del puesto de las personas que se supervisan
Personal a Cargo

Indicar numero y descripcion del puesto de las personas a las que se reporta
Supervisién del cargo

Indique con qué estamentos de la organizacién se relaciona para que las
Relacion con otras funciones de este cargo sean exitosas, detallando el nivel de dependencia y
areas relacion).

Nivel Educativo:

Titulo profesional:

Cursos de perfeccionamiento y conocimientos adicionales




Titulo de post- grado:

Experiencia anterior necesaria (sefialar si se requiere; si fuese necesaria, especificar de qué tipo)

No necesaria

Deseable

Requerida

Agudeza visual

Agudeza auditiva

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa

Creatividad

Aptitud investigativa

Capacidad de juicio

Atencioén

Comprension de lectura

Calculo

Redaccion

Trabajo de equipo

Liderazgo

Toma de decision

Sociabilidad

Comunicacién interpersonal

Orden y organizacion

Minuciosidad

Dominio de tecnhologias especializadas.




